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Le G’Métiers de la mer
Un écosystème 
territorial:
• PARTENAIRES 

FONDATEURS: 
Entreprises 
pionnières, DREETS, 
CDC, FIN, CMQE

• Partenaires 
publics

• Prescripteurs
• OPCO 2I
• Organismes de 

formation
• Associations, 

clubs de voile
• Accompagnateurs 

sociaux 
(mobilité, 
hébergement…)

• …



Les problématiques soulevées
• Main d’œuvre qualifiée
• Attractivité des métiers
• Orientation
• Formation adaptée (contenu, rythme, pédagogie pratique)
• Coopération territoriale et de filière
• GPECT, évaluation des besoins de recrutement
• Freins à l’emploi
• Engagement des entreprises
• Main d’œuvre détachée
• Mutation du marché du travail
• …

•
-> expérimentation de solutions partenariales par micro-territoires avec le G’Métiers de la mer
•

•



Focus GEIQ métiers de la mer

Entreprises 
adhérentes

Organismes de 
formation

Salariés du 
Geiq

en parcours

Geiq 

Médiation réalisée par des professionnels de l’ingénierie de 
formation et de l’accompagnement social.

Contrat de travail en 
alternance
 / rémunération /

Accompagnement

Formation

170 GEIQ en France, 
18 GEIQ en PACA
1r GEIQ mer de 
France

• Outil d’entreprises
• Opérateur, 

employeur
• Dispositifs publics
• Partenariats
• Actions concrètes
• Remontées terrain
• Médiateur 

entreprises / 
partenaires



Les métiers en tension concernés

I ndus t r i e et  s er vi c es  naut i que -  
3236 FILIERES CONNEXES: Industrie -  bâtiment – 

sport, transport et logistique, tourisme, 
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Le parcours PRO.MER

FORMATION(S) +/- 30% du temps

ACQUISITION DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES 
(MISE A DISPOSITION AUPRES D’UNE OU PLUSIEURS 

ENTREPRISES)

TUTORAT PROFESSIONNEL DE(S) ENTREPRISE(S)

        ACCOMPAGNEMENT TERRAIN ET TUTORAT SOCIAL DU GEIQ

SORTIE EMPLOI 
VERS LES 

ENTREPRISES : 
100% 

DE SORTIES 
POSITIVES

QUALIFICATION
100 % de réussite

Contrats d’alternance de 6 à 24 mois dans le Geiq

L’équipe du Geiq adapte les parcours en fonction des besoins et intervient directement chez les 
adhérents et dans les organismes de formation.
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Action 1: mixité FCIL stratifieur/TP technicien 
en matériaux composites - Marseille
Comment répondre aux besoins de recrutement de petits chantiers navals, TPE 
PME marseillaises sur un profil de technicien en matériaux composites ?

PROCESS:

• IDENTIFIER LES OFFRES DE FORMATION ET 
RESSOURCES EXISTANTES / S INSPIRER D 
AUTRES TERRITOIRES

• PRECISER LES BESOINS DES PARTIES PRENANTES

• SOURCER LES CANDIDATS: 

• Info-métier et sourcing: classique + 
événementiel

• Explorimer, découverte du métier de 
stratifieur: la Touline/la cité des 
métiers, 

• Eve embarquement vers l’emploi , Les Olympiades 
des métiers - Cap au Nord Entreprendre-
UMF - Chantier d’insertion La Pilotine - 
Institut de formation du GPMM

• Envisage la mer, La Touline, Mixy voile, 
Les Bordées

• Rencontres en mer, Régates des possibles AMP, 
club face, MCM

• Foire de Marseille, les Nauticales
• Visites de port et d’entreprises

• CO-CONSTRUIRE LA FORMATION: 

• Partenaires: le Lycée de l’Estaque et le GRETA

• Contenu: co-construction sur-mesure du contenu 
technique avec les enseignants et les 
professionnels, renforcement du français, 
modification du rythme, tutorat

• Support: FCIL/TP mixé, formation continue + contrats 
d’apprentissage, plateau et équipe pédagogique , 
entreprises

• Accompagnement socio-professionnels: permis de 
conduire, hébergement, suivi médical, 
avance/salaire, suivi 

• RESULTATS DE L’EXPERIMENTATION 

• 2023-2024: test, échange de pratique /autres lycées, 
acceptation de l’expérimentation au sein de 
l’établissement, évolution de l’équipe pédagogique

• 2024-2025: évolution vers les besoins actualisés des 
entreprises, TP agent maintenance nautique 



Action 1: mixité FCIL stratifieur/TP 
technicien en matériaux 
composites 
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Action 2: POEC innovante maintenance nautique – 
Port-Saint-Louis-du-Rhône
Comment répondre aux besoins de recrutement des entreprises prestataires de 
Port Navy Services à Port –Louis-du-Rhône ?

• CO CONSTRUIRE LA FORMATION 

• Partenaires: ARTECH, ASCN/NEPTUNE + 
entreprises

• Outil pédagogique: AFEST

• Outil de formation: l’entreprise

• Support pédagogique: chantier apprenant, 
bateau école

• Contenu: co-construction avec ARTECH 
formation référencée comme Architecte 
AFEST, tutorat et accompagnement des 
entreprises sur leur site opérationnel

• Suite de l’expérimentation : contrats d’apprentissage ou 
contrats 2i accompagnés, projet nautismed 
compétences

• PROCESS:

• ECOUTE DES BESOINS
• Réussir Provence, label Empl’itude, RSE 
• Rencontre des prescripteurs
• Rencontre des entreprises (Port Navy 

services + Port Napoléon)
• LANCEMENT DE LA DYNAMIQUE

• Port Navy Services: permanences
• Journée de visite prescripteurs et entreprises

• MONTAGE DU DISPOSITIF ADEQUAT
• Préparation Opérationnelle à l’Emploi 

Collective innovante
• OPCO 2 i , France travail

• MISE EN ŒUVRE AVEC LES ACTEURS-CLES DU 
TERRITOIRE

• Choix organisme de formation architecte 
implanté localement

• Journées d’information métiers + 
permanences 

• Prescripteurs: France Travail, Mission locale, 
CI Ameli, MDO Ouest Provence, PLIE, AMP



Action 2: POEC innovante maintenance nautique – 
Port-Saint-Louis-du-Rhône



AUTRES ACTIONS ET PROJETS

• POEC La Seyne avec le FORMED campus et la CMAR
• Challenge mer avec l’AFPA
• Métiers de la mer de demain
• Marque employeur , PCRH, charte RSE / FIN
• Réseau de chantiers apprenants in situe
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