Ah bon le SSM fait tout ¢ca ?
Découvrez I’ensemble de nos services Q SSM




Qui sommes-nous ?

Le Service Social Maritime est un réseau national d’hommes et de
femmes au service des employeurs et des marins de la péche, du
commerce, de la conchyliculture et de la plaisance professionnelle.

Vous faites face a des difficultés ? Vous vous posez des questions ?
Les équipes SSM facilitent I'information et I'accés aux droits des
professionnels du secteur maritime.
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Les violences vécues a bord : imagination ou réalité ? SsL

Résultats d’'une étude conduite en 2023 par le service de santé des gens de mer avec la participation

de I’'UM Restte et du CRAPEM f

Service de santé des
gens de mer

Les violences sexistes ]
Les agressions

Les agressions verbales et physiques 255 % Hommes % Femmes sexuelles
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Exemples d’actions pour
favoriser la féminisation dans
le monde maritime

Accompagnement social
individualisé pour lever les freins a la
poursuite d’'un cursus de formation
maritime ou d’'un emploi maritime sur

Travail avec des des thématiques comme :

partenaires pour la . Etre_p.roche aidant
Sensibilisation des étudiants prévention de la . Choisir un mode de garde

et du personnels dans les précarité périodique au
centres de formations sein de TENSM
maritimes autour de la

prévention des stéréotypes,

du harcelement ou de I'égalité

hommes femmes

Sensibilisation des
membres de la
cellule d'écoute
ENSM VSS




Exemples d’actions pour
favoriser la féminisation dans
le monde maritime

Sensibilisation des
salariés dans les
entreprises sur la
thématique du vivre
ensemble

Mise en place avec le SSGM
d’outil d'information pour la
femme marin enceinte

Je suis

et je suis

ENCEINTE

Participation a la création de
la campagne nationale
prévention autour des

violences sexistes et
sexuelles dans le monde
maritime.

Travail avec les
entreprises autour de
la mise en place de
modes garde des
jeunes enfants ou de
I'information a ce
sujet
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GELEMENT DANS LES ARM

Notre navire, lieu de vie et de travail, doit étre un lieu
de respect et d'épanouissement.

CHACUN DOIT Y VEILLER EN LUTTANT
CONTRE LE HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL.
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Contactez votre référent ou ces numéros :
conversation confidentielle SECRETARIAT D'ETAT

| EN MER»le CCMM  +33 534393333 CHARGE DE LA MER

| ATERRE> le CRAPEM +33 6 11 21 40 30 ET DELA BIODIVERSITE
LE PON vleSSM  +332 40 71 01 50

CCMM ; Centre de Consultation Médicale aritime, CRAPEM ; Centre Ressource dAide Psychalogique En Mer, SSM - Service Social Maritime
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VICTIME DE HARCELEMENT A BORD D'UN NAVIRE ?

VOUS N'ETES PAS SEUL(E). 'ENSEMBLE DU MONDE MARITIME S'ENGAGE A VOS COTES. ER

VOUS N'ETES PAS SEUL(E). LENSEMBLE DU MONDE MARITIME S'ENGAGE A VOS COTES. -
Contactez votre référent ou ces numéros : SECRETARIAT D'ETAT
CONVERSATION CONFIDENTIELLE CHARGE DE LA MER
ET DE LA BIODIVERSITE
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Exemples
de partenaires

Les Abris
du Marin
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VOTRE SERVICE SOCIAL MARITIME
Tout 0w lorg de (- vie
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