
Faire évoluer l’offre de formation 
au service des métiers de la mer

FCIL: formation 
complémentaire 
d’initiative locale

• Scolaires et 
Demandeurs 
d’emploi

• Contenus flexibles
• 5 à 600h en centre
• 8 semaines en 

entreprise

DU: diplôme 
universitaire

• Scolaires et 
Demandeurs 
d’emploi

• Contenus flexibles
• 200h en centre
• 9 semaines en 

entreprise



Méthodologie de conception 
de l’évolution de l’offre

IDENTIFICATION 

DES BESOINS

QUANTIFICATION

VALIDATION PAR 

LES 

ENTREPRISES



Un premier projet pilote financé par le FIM



 Accompagner la transition d’une motorisation thermique vers 
l’électrique

 1 Unité d’Enseignement Théorique + 1 UE de réalisation 
pratique

 2 publics: employés en formation continue + Demandeurs 
d’emploi

Le DU Rétrofit qui ouvre en septembre 2024



 Indice de satisfaction des apprenants-entreprises
Modifier-adapter les contenus?
 Réponse aux enjeux territoriaux initiaux?
 Taux d’insertion en fin de formation, employabilité?
 Renouveler l’an prochain?

Evaluation du dispositif de formation:
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