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1.Enjeux de la féminisation des métiers de la mer

La féminisation des métiers de la mer est un enjeu crucial pour plusieurs raisons :

 

• Favoriser la diversité et l’inclusion

• Répondre à la pénurie de main-d’œuvre

• Favoriser l’équité salariale et sociale

• Renforcer les droits des femmes
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2. Rôle de l’éducation nationale

L’éducation nationale joue un rôle crucial dans la promotion de la féminisation des métiers. Voici quelques aspects clés :

1. Sensibilisation et information

2. Travail sur les stéréotypes et les représentations

3. Orientation et conseil

4. Formation et compétences

5. Présentation de rôles modèles & mentorat
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3. Actions spécifiques
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3. Actions spécifiques

Pour concrétiser ces objectifs, plusieurs actions spécifiques peuvent être envisagées :

- Création de clubs et d’associations scolaires dédiés aux métiers de la mer

- Développement d’une communication (affiches par exemple)

- Interventions de professionnels/elles dans les classes, 

- Participation à des forums des métiers dans les établissements

- Conférences de chercheurs sur les activités de pointe

- Organisation de visites de sites, d’entreprises

- Proposition de stages (3°, seconde, STS)

- Déclinaison de cas pratiques illustrant certains aspects du programme

- Mise en place de programmes de tutorat et de marrainage

- Organisation de concours et d’évènements
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Conclusion
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Conclusion

L’éducation nationale a un rôle clé dans la promotion de la féminisation des métiers de la mer, 

en instaurant des initiatives éducatives et en créant un environnement favorable et inspirant pour les jeunes filles

afin qu’elles se projettent et choisissent une carrière où elles pourront s’épanouir tout en se sentant en sécurité car les contraintes inhérentes 
aux métiers auront été envisagées voire adaptées.
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