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RETOUR SUR la Matinale de |'Observatoire interrégional des

métiers de la mer de Méditerranée

Evénement organisé le 10 juillet 2023 a Marseille

b, Eric LEVERT, Directeur interrégional de la mer
Meéditerranée (DIRM)
La DIRM assure le secrétariat des instances de
concertation placées sous l'autorité des préfets
coordonnateurs de la fagade Méditerranée, telle que la
commission spécialisée du Conseil maritime de facade
en charge de l'emploi et de la formation aux métiers de
la mer. Cette commission s'est dotée en 2022 d'un
Observatoire interrégional des métiers de la mer.
Outre la vie de ces instances, la DIRM, souhaite que les
marins intégrent les dispositifs de Péle Emploi et
bénéficient des financements communs aux autres
métiers. La commission spécialisée emploi-formation
travaille dans ce sens. Il est aussi nécessaire de réfléchir
collectivernent a I'adaptation des métiers de la mer aux
enjeux liés aux transitions écologique et énergétique,
ce qui se fera au travers de Cahiers Filliéres.

Géraldine DANIEL, Directrice du Carif-Oref
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Les trois missions des Carif-Oref, que sont la collecte de
données, 'observation, l'information pour l'orientation,
sont présentées. La Région Provence-Alpes-Céte d'Azur
et la DREETS ont apporté un soutien qui a permis de
préfigurer en 2022 |'observatoire des métiers de la mer.
C'est désormais dans le cadre de "FAMEX 2030" que
I'observatoire poursuit ses ambitions.

Valérie FLACHAIRE, experte mer de la Direction
régionale de ['économie, de l'emploi, du travail et des
solidarités Provence-Alpes-Cote d'Azur
L'organisation d'une telle matinale permet de donner
de la visibilité aux métiers de la mer, qui est un enjeu
majeur des travaux engageés.

Anne-Sophie DUMORTIER, chargée d'études au
Carif-Oref Provence-Alpes-Cote d'Azur et coordinatrice de
l'observatoire interrégional des meétiers de la mer

Les premiers travaux ont permis de définir :

o Un "périmeétre Mer" de 39 activités des employeurs :
19 activités en “cceur Mer’ et 20 activités
supplémentaires dites “périphériques Mer";

e Un périmetre des métiers de la mer : 111 métiers
selectionnés au sein du Répertoire opérationnel
des métiers et des emplois (Rome).

En 2019, la facade méditerranéenne recense 71 144
établissements ayant une activité dans le “périmeétre
Mer”,

Metiers de |la mer de

|a facade maritime Méditerranée
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Les créations d'établissements sont globalement en
croissance dans les trois régions de la fagade. On
comptabilise 214 000 emplois dans les activités du
"périmetre Mer”, dont pres de 24 000 dans les activités
“coeur Mer". En six ans, le nombre d'emplois dans les
activités "coeur Mer” a régressé de 3 %. Stimulé par les
activités  “périphériques  Mer”, I'emploi dans le
"périmetre Mer” est en croissance (+ 5 %).

Le Panorama statistigue complet peut étre téléchargé |C|

Dans les activités “coeur Mer”, les métiers les plus
représentés sont ceux de la péche (patrons pécheurs
et pécheurs), de la marine marchande
(matelots) et de dockers. On remarqgue cependant que
les 10 premiers métiers “cceur Mer” different dune
région a lautre,

marins

L'évolution de l'emploi des 10 premiers métiers “cceur
Mer” est principalement portée par la croissance des
emplois tres qualifiés d'ingénieurs et de cadres (métaux
ou transport) mais aussi par celle des mécaniciens
gualifiés de maintenance. Au contraire, on constate une
perte d'emplois dans le secteur de la péche.

Focus sur les mEtiers maritim

lllustration de la diversité des métiers de la mer
représentés dans un port de commerce

Arnoux MAYOLY, membre du bureau de ['Union
maritime et fluviale Marseille-Fos et directeur de la societé
coopérative du lamanage Marseille-Fos
Sont recensés 26 métiers différents sur le port de
commerce. Certains sont embarqués et requiérent une
formation professionnelle de marin, dautres non.
L'infographie ci-dessous illustre les métiers de cet
environnement portuaire.
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Pourquoi le tourisme littoral n'a-t-il pas été
intégré au périmétre de I'observatoire ?

Les membres de la commission spécialisée ont
souhaité se cantonner a l'observation des métiers du
tourisme sportif littoral qui sont intégrés dans les
activites sportives (quatre codes NAF associés) mais
aussi dans les Activités récréatives et de loisirs et les Parcs
dattractions et parcs a theme. Dautres activités du
perimetre "périphérique Mer” illustrent d'autres filiéres
du tourisme, comme les agences de voyage, la location
darticles de loisirs, etc.). En revanche, ne sont pas
prises en compte les activités de ['hotellerie-
restauration car elles surestiment les emplois des
activités de la mer (doublement du nombre d'emplois).

@ La facade se caractérise par un tissu de
recherche trés fort, comment ce secteur
est-il comptabilisé ?

Les métiers "Etudes et recherche" exercés dans les
entreprises et structures du “périmetre mer” sont bien
pris en compte, comme par exemple les métiers des
études géologiques, des études et de lingénierie du
BTP, de lingénierie et de la recherche en
développement industriel, etc. En revanche, la
recherche dans l'enseignement supérieur (code NAF
85427) n'est en effet pas pas retenue. Comme pour
I'hotellerie-restauration, cela impliquait de prendre en
compte des métiers trop éloignés du champ
d'observation de la mer et conduisait a des
surestimations.
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@ Comment est comptabilisé le yachting, qui
est une activité importante en région
Provence-Alpes-Cote d'Azur notamment ?

Le yachting est comptabilisé de différentes maniéres,
en fonction de l'activité de l'entreprise qui embauche le
marin. Les entreprises de gestion d'équipage peuvent
étre répertoriées dans les activites de la Réparation et
maintenance navale (3315Z), dans ['Affrétement et
l'organisation des transports (5229B) ou encore dans les
Services auxiliaires de transport par eau (52227). Ces trois
codes NAF sont bien inclus dans le périmetre des
activités de de la mer.

@ Comment est comptabilisé I'emploi des
marins étrangers au yachting ?

Sont comptabilisés dans le recensement de la
population (base de données utilisée pour les travaux
de l'observatoire) tous les résidents, guelle gue soit leur
nationalité, qui vivent en France depuis au moins un an
ou pour un an et exercent une activité professionnelle
en France. En revanche, les saisonniers de courte durée
ne sont pas comptabilisés dans le recensement de la
population.

@ L'emploi des équipages au yachting est
E fortement saisonnier. Quel effet cela-a-t-il
sur les chiffres ?

Le recensement de la population ne comptabilise pas
les emplois saisonniers de courte durée. |l faut utiliser
une autre base de données pour mesurer 'emploi des
travailleurs étrangers saisonniers : la déclaration sociale
nominative.

Charlotte ELLENA, référente “économie bleue” au
sein du Péle emploi Occitanie

Le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois
(Rome) est en cours d'évolution. Le récent passage au
Rome 4.0 (mars 2023) doit permettre d'adopter un
langage accessible et partagé. Pour les recruteurs, cela
permettra de mieux décrire les postes a pourvoir, de
faciliter la recherche de profils adaptés aux besoins,
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d'élargir la recherche de candidats en cas de difficultés
de recrutement, de fiabiliser les candidatures, etc. Du
cOté des candidats, 'ambition est de mieux gualifier
l'expérience, les compétences, d'ouvrir de nouvelles

Dominique BEX, référent mer a la DDETS
13, et Eline GOUJON, chargée de projets pour Cap au Nord
Entreprendre
L'opération

opportunités  professionnelles identifiant  les

compétences transférables, en facilitant I'élaboration
de parcours

en
"Embarquement vers l'emploi" mise en

place 3 Marseille vise a répondre aux tensions de
recrutement de la filiere portuaire. Deux familles de
metiers ont étée ciblées

compétences. Dans le cadre de
l'observatoire, un travail partenarial a été mene avec
Pole emploi pour “maritimiser” les offres demploi.

Concretement, cela se traduit par lajout des trois

. la construction et réparation
novales et les services a l'exploitation des marchandises.
Le projet a consisté a expérimenter au premier
semestre une méthodologie d'actions immersives et
ludiques, adaptées aux besoins des publics en

contextes de travail ("en zone maritime", "en zone

qui

"

portuaire", "en milieu hyperbare") viennent

alimenter les fiches métiers.
présence, pour les "embarguer" dans un parcours, les

remaobiliser, susciter des vocations. Ce sont pas moins
de 130 demandeurs d'emploi qui ont pu étre touchés
au premier semestre 2023. Le partenariat a permis de
mobiliser 19 entreprises de proximité, avec lesquelles
des rencontres ont été organisées.

Les employeurs du
secteur maritime
utilisent-ils Pole

emploi pour déposer
leurs offres ?

Au domicile d'un particulier
Déplacements professionnels

Au domicile de l'intervenant
[Possibilité de télétravail

En chambre noire

En environnement allergene
En environnement bruyant

Cela dépend du secteur dactivité. Les employeurs de la
péche utilisent trés peu ce canal de recrutement. A

linverse, les entreprises des industries nautiques

|[Exposition aux intempéries

travaillent réguliéerement en partenariat avec Pole
emploi pour trouver leur main d'oeuvre.

[En flux tendu
[En grande hauteur ou & proximité du vide

[En ligne ou ilot de production
[En milieu exigu ou confiné

[En extérieur

[En altitude

[En miliew nucléaire

{En milieu hyperbare
ign salle blanche
Sans lumiére naturelle
[En zone frigorifique

On entend beaucoup que la conception du

travail et de I'emploi des jeunes a changé.

Est-ce que les chiffres le disent également ?

Port de gilet pare-balles Plusieurs études sectorielles (comme dans le

[En zone & atmosphére contrblée

rt de tenue professionnelle cu d'uniforme

.'Manipuiaticn d'un équipement dangereux

E" ipulation de produits 3 risque

rt et manipulation de charges lourdes

sition pénible (accroupie, & genoux, ..)

Pozt d' m&gﬁeﬂjm
{Port d'équip t de protect.m (EPI casgge ]

—Station debout prolongée

:‘En bloc opératoire

Travail répétitif et/ou cadence imp

[En chambre mortuaire ou funéraire

osition & de hautes températures

[En laboratoire

pasition & de basses températures

E_Eﬂ zone militaire

iliser des escaliers

[En zone portuaire

xposition possible 3 gaz, aérosol, fumées ...

[En zone aéroportuaire

En contact avec du public

[En milizy maritime

Station assise prolongée

Source ! Pole emploi
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tourisme, dans

le sanitaire et social, etc)

soulignent que le rapport au travail des jeunes,
et plus globalement des travailleurs, a changé

ces derniéres années, notamment suite a la
crise sanitaire. Cela a des effets sur l'attractivité
des métiers. Il faudrait pousser les travaux pour
objectiver ces premiéres observations vis-a-vis

du secteur mer.
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Christiane LAGRIFFOUL du Carif-Oref
Occitanie et Stéphanie RUAULT de la mission Carif-Oref de
la Collectivité de Corse

Le travail de ['Observatoire des métiers sattache
particuliérement volet de la  formation
professionnelle. C'est un axe de travail a part entiere.
Pour aider a la décision (ouverture éventuelle de
nouvelles formations selon les besoins, mutualisation,
adaptation des formations, etc), une cartographie
interrégionale compléte des formations menant aux
111 métiers de la mer pré-identifiés est en cours
d'élaboration. Un des enjeux est de pouvoir distinguer
la formation initiale de la formation continue ainsi que

dau

de I'apprentissage. Une fois |a cartographie établie, elle
permettra didentifier les éventuels manques pour
répondre aux besoins en compétences des
employeurs de la facade Méditerranée, dans le respect

des compétences de chacun.

Nettoyer la
base

» Retirer les

Centraliser
et
harmoniser
les sources

doublons,
identifier les
mangques etc.

Guillaume PHILIPPE, directeur opérationnel du
compus des métiers et des qualifications (CMQ) "Nouti-
campus" de Canet-en-Roussillon et vice-président de la
commission spécialisée

Les CMQ ont un réel intérét qui réside dans la mise en
synergie des acteurs et organismes de formation au
service d'une filiere. Sont présentées quelques actions
phares portées par le Nauti-campus ci-contre ;

carif-oref

PROVENCE
ALPES
COTE DrAZUR

Ce travail se base principalement sur deux sources : la
IDEO de |'Onisep, et la base de
donnés Offre info des Carif-Oref. Ces données, une fois
centralisées et harmonisées, devront étre "nettoyées”
pour bénéficier in fine d'une cartographie compléte et
cohérente, fondée sur l'approche compétences,

base de données

Saisir le sous-groupe
Formation pour

* Confronter le fichier a leurs
bases
« Compléter

» |dentifier les éventuelles
incohérences

Source : Carif-Oref

¢ Espace de discussion et de réflexion autour des
métiers de la filiere ;

+ Lieu de mise en relation entre entreprises et
demandeurs d'emploi ;

¢ Mission de réflexion sur l'évolution de ['offre de
formation.

Le CMQ dispose d'un écosysteme riche, sur lequel il

s'appuie, comme le montre le schéma suivant.
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Organismes de
Formation
Continue

Pole Emploi

Branches
professionnelles
et OPCO

Claude REMBAUX, responisable du Service social
maritime (SSM) Sud

Le SSM accompagne les marins professionnels a
chaque étape de leur parcours professionnel : de
l'entrée en formation, tout au long de leur carriére
jusqu'a la préparation de la retraite. Les domaines
d'intervention sont variés :

a. @ ©

samé 33% famile B% Financier 34%

® © o

Formation 3% Logement 8% Trovail 17%

Sont identifiés quatre avantages a devenir marin
professionnel :

= |'attractivité des salaires,

s Les avantages sociaux,

« L'évolution professionnelle,

= |'absence de routine et |a diversité des métiers.
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Etablissements
secondaires et
universitaires

Rectorat
Acadéemigue

Source : Nauti-campus

Les interventions sociales sont réparties comme suit ;

1628

Personnas recus par les déguipes

| du SSM
34 % 15%
Information évalyation
de
situation
14 954
interventions
sociales
14%
Liason
partenarales
12%
rechenche
d'information

Le SSM peut accompagner le marin pour laider a
toutes les étapes de sa formation. Il peut notamment
l'aider a anticiper sa formation sur le plan financier et
interventions
majoritairement les hommes :

[
18% w  Bl%
de femmes . d’hommes

logistigue. Les concernent

&F
r
P
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@ Les marins francais travaillant sous pavillon
étranger peuvent-ils étre suivi par le SSM ?

En principe, le SSM est ouvert uniguement aux marins
sous le régime de IENIM (Etablissement national des
invalides de la marine - établissement public national
chargé du régime spécial de sécurité sociale des
marins). Toutefois, le travailleur social pourra orienter le
marin vers des partenaires compétents.

@ Le SSM peut-il aider les primo-marins (cas
du logement des stagiaires) ?

L'aide varie en fonction des partenariats locaux gu'a
développé le SSM compétent. Le travailleur social peut

aider & la recherche de financements ou co-
financements.
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Eric LEVERT, Directeur interrégional de la mer
Meéditerranée (DIRM)

Cette premiére Matinale des métiers de la mer s'est
illustrée par la qualité des interventions. Cet
événement a permis d'ouvrir a la fois de nouvelles
perspectives mais aussi de capitaliser sur les travaux
d'ores et déja engagés. Les échanges ont permis de
mettre en évidence les ajustements qui sont & opérer
pour rendre notre observatoire le plus pertinent. Nous
y travaillons activement.

@ Quels sont les financements que peuvent
apporter les régions pour les formations ?

Les régions financent surtout les projets de formation
des demandeurs demploi et des jeunes. Pour les
salariés, il existe d'autres dispositifs (OPCO, CPF, Pdle
emplol, DREETS, etc.).

@ Dans quelle mesure les brevets étrangers
peuvent-ils &tre reconnus en France ? (cas
de 'Espagne)

Il existe une procédure de reconnaissance des brevets
en France. Seuls les titres conformes a la convention
STCW délivrés par ou sous ['autorite d'un Etat membre
de ['Union européenne, de lespace économigue
européen ou d'un pays tiers reconnu par la France
peuvent faire l'objet d'un visa de reconnaissance. Ce
visa permet de naviguer sur les navires sous pavillon
francais. Arrété téléchargeable |C]

@ Quelles sont les possibilités de I'employeur
? pour embarquer des jeunes primo-marins ?

Le dispositif de marées découvertes permet
d'embarquer des jeunes & bord des navires
professionnels, avant toute formation. L'enjeu du
dispositif est de trouver un équilibre entre le besoin de
faire découvrir le métier et les enjeux de sécurité a
bord.
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LES CHIFFRES CLES

* La facade recense 71 144 établissements ayant une activité dans le « périmétre Mer ». Les
créations d'établissements sont globalement en croissance dans les trois régions.

* On comptabilise 214 000 emplois dans les activités du « périmétre Mer », dont prés de 24 000
dans les activités « cceur Mer ». En six ans, le nombre d'emplois dans les activités « cceur Mer

» a régressé de 3 %. Stimulé par les activités « périphériques Mer », I'emploi dans le
« périmétre Mer » est en croissance (+ 5 %).

e En mars 2022, prés de 4 500 demandes d'emploi pour les métiers « coeur Mer » étaient
enregistrées par Péle emploi sur la fagcade, en baisse significative pour les trois régions.

= Selon une premiére observation, 2 948 formations dispensées en Méditerranée sont
susceptibles d'étre rattachées aux 111 métiers du « périmétre Mer », 508 d'entre elles ayant
directement un caractére maritime.

Rencontre organisée dans e
cadre de la programmation des
Matinales du Carif-Oref
Provence-Alpes-Céte d’Azur et du
projet FAMEX 2030

FAMEX
2030
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