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Commission spécialisée dédiée a I'emploi et a la formation aux métiers de la mer
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LUNDI 17 MARS 2025

La liste des participant(e)s et des membres excusé(e)s est attachée en annexe.

M. le Directeur interrégional de la mer ouvre cette commission spécialisée en indiquant
que les sujets de I'emploi et de |la formation intéressent particulierement les membres
du Conseil maritime de fagade qui se réunira en juin prochain. La commission ne s’était
pas réunie depuis début 2024 et il apparaissait important de nous réunir a nouveau en
ce format plénier.

M. MAYOLY, président de la commission spécialisée, débute la séance par quelques
propos introductifs et remercie les nombreux participants. Cette commission est
I'occasion de lancer les travaux pour 2025. Il rappelle I'ordre du jour.

1. Validation du compte-rendu de la précédente séance

Le compte-rendu est adopté a I'unanimité.

2. Point d’étape des travaux du groupe de travail « Observatoire des métiers de la
mer »

Mme DUMORTIER, coordinatrice de I'observatoire interrégional des métiers de la mer,
présente les travaux 2024 :

- Parution de la cartographie des formations aux métiers de la mer

Pensée comme un outil d‘aide a la visualisation de tous les établissements et




formations menant aux 116 métiers de la mer identifiés par la commission spécialisée
en charge de I'’emploi et de la formation du Conseil maritime de fagcade, elle permettra
d’identifier les besoins nouveaux éventuels en formations dans les trois régions de la
facade. Il s’agit aussi d'un outil grand public dans la mesure ou il permet d’aider les
professionnels de 'orientation et de la formation dans leurs missions du quotidien.

Cette cartographie met en lumiére des particularités régionales mais aussi la
complémentarité des trois régions de la facade et donc le besoin d’adapter les
formations aux territoires.

Il est possible d'afficher les formations initiales, continues et I'apprentissage pour tous
les titres, certifications et dipldmes mais aussi les établissements qui les dispensent.
Au total, sont identifiées plus de 5 600 sessions de formation ; soit 800 diplémes ou
titres ou certifications, dont 164 sur les 800 diplémes ou titres sont 100% maritime (en
lien direct avec une activité maritime).

Les sessions de formation sont réparties par région comme suit : 4 % en Corse, 57 % en
Occitanie, 39 % en Provence-Alpes-Cote d’'Azur. 56% des formations de Provence-
Alpes-Céte d'Azur sont 100% maritimes contre seulement 34% en Occitanie (et 10% en
Corse).

L'apprentissage est tres développé puisqu’il représente 40% des 5 600 sessions de
formation contre 30 % en formation continue et 30 % en formation initiale.

Le lien pour accéder a la cartographie est le suivant :
https://media.cariforef.fr/Cartographies/Mer/index.html|#6/43.421/5.823

- Recueil de portraits de femmes dans les métiers portuaires

Le CARIF-OREF PACA a fait paraitre un livret composé de 16 portraits de femmes
professionnelles de la mer. Navigantes ou non navigantes, de tous ages, ces 16 femmes
ont été tres enthousiastes a I'idée de partager leur expérience dans les ports dans le
cadre de ce livret de portraits.

Les métiers portuaires, comme les métiers de la mer plus généralement, sont
historiquement trés masculinisés. Afin de répondre a la fois aux enjeux sociétaux liés a
I'égalité entre les femmes et les hommes et aux défis de la pénurie de personnels
formés, il est nécessaire de mettre en place des actions qui permettent d’améliorer le
taux de présence des femmes dans tous les secteurs de I'emploi maritime.

L'idée de ce livret est venue durant la réalisation des entretiens menés aupres de
professionnels des activités portuaires en vue de la rédaction du deuxieme Cahier
Filieres, qui paraitra en fin 2025, sous le méme format que le premier cahier dédié aux
évolutions des métiers de la péche et de I'aquaculture dans le cadre de la transition
écologique.



A l'instar du travail déja mené par I'association La Touline « La mer se décline au
féminin », ces portraits visent a démontrer que les métiers portuaires sont accessibles
aux femmes, la féminisation de la filiere effacant progressivement le poids de I'histoire
et de la culture maritime, majoritairement masculine.

Cette publication s’inscrit dans lancement des travaux du nouveau groupe de travail
de la commission spécialisée, dédié a la féminisation des métiers de la mer, notamment
I'axe 2 qui vise a faire évoluer I'image des métiers aupres des jeunes femmes par des
actions de promotions des métiers mettant en avant les femmes professionnelles de
la mer.

A noter pour rappel que la derniére publication Cahier Filieres sera dédié en 2026 aux
évolutions des métiers des activités nautiques.

- Travaux 2025

En 2025, le panorama emploi-formation publié en 2022 sera actualisé et enrichi avec
des données plus précises sur les formations (avec I'aide des travaux de cartographie)
notamment.

Des actions de communication seront aussi menées pour mieux informer les publics
et acteurs de la formation et de |'orientation des travaux menés par |'observatoire et
plus généralement sur les métiers de la mer.

Mme DUMORTIER va également poursuivre I'appui aux études territoriales (Région
Occitanie, CCI Nice, etc.).

Enfin, il est prévu en 2025 de relancer le travail partenarial qui avait été lancé avec
France travail pour affiner la maritimisation des offres d’emploi.

Point sur I'évolution des nomenclatures métiers Rome (Répertoire Opérationnel des
Métiers et des Emplois) de France Travail.

France Travail utilise ce référentiel pour définir précisément les offres et les demandes
d'emploi et les rapprocher.

Rome 4.0 : un nouveau référentiel des fiches métiers

De nouvelles fiches métiers Rome ont commenceé a étre publiées en 2024 pour affiner
la nomenclature et cela va se poursuivre en 2025 (500 fiches a 2 500 au total).

France travail s’appuie notamment sur des échanges collaboratifs avec les
représentants de professionnels (OPCO, branches professionnels, RC, etc.) qui permet
de proposer des évolutions de fiches.

M. MAUPOINT DE VANDEUL indique étre sollicités pour valider les fiches ROME des




métiers de naviguant avec 'OPCO Mobilités.
Le CARIF-OREF travaille sur la création de nouvelles fiches ROME des métiers en lien
avec le maritime.

A noter que ces évolutions impliqueront une révision des périmétres d’observation
retenus jusqu’a présent dans les travaux de la commission spécialisée.

3. Points d’actualités : présentation de diverses initiatives en faveur des métiers de la
mer

- Ecole de I'Economie bleue (Marseille)

A l'initiative du Président de la République, ce projet s’inscrit dans le cadre de
« Marseille en grand » et a pour objectifs de redynamiser les secteurs d’activité liées au
Grand port maritime de Marseille-Fos tout en s’assurant de la pérennité des emplois
de la filiere. Cela devait répondre au constat partagé du manque de formations
maritimes sur le secteur marseillais.

Un diagnostic avec les entreprises concernées a été lancé et est toujours en cours.

Le projet est hébergé par le Lycée de I'Estaque a Marseille qui a été labellisé Lycée des
métiers de I'économie bleue.

La Maison de I'emploi de Marseille méne une GPECT - gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences territoriales - mer (initialement réparation navale mais
plus large) soutenue par la ville de Marseille — les travaux sont valides et peuvent étre
réutilisés en synergies.

M. LIOTIER rappelle les missions du CMQ Economie de la mer et I'intérét de rapprocher
les travaux.

Mme VEY propose également d’associer ’ARML (association régionale des missions
locales).

- Académie de la mer

Initié en 2023, le projet de création de I'"Académie de la Mer porté par la Rectrice de
I’Académie de Montpellier repose sur un triple constat :

1/ L'académie de Montpellier bénéficie d'un contexte géographique et économique
tourné vers la mer avec quatre départements sur cing littoraux, 220 km de cétes, 3
ports de commerce, 66 ports de plaisance, plusieurs ports de péche importants, un




parc naturel marin, des sites pilotes d'éolien flottant, des entreprises performantes
notamment dans le secteur de la plaisance, un parlement de la mer porté par le conseil
régional d'Occitanie ;

2/ Cet écosystéme est extrémement sensible aux conséquences de la pollution et au
déreglement climatique ;

3/ Les jeunes, notamment les filles, sont peu nombreux a se projeter dans des métiers
en lien avec la mer, alors que les possibilités d'emploi y sont riches et variées.

L'Académie de la Mer consiste a labelliser les établissements scolaires de la région
académique qui permettent de sensibiliser les jeunes a la mer.

La démarche de labellisation valorisera I'engagement le plus large possible des usagers,
éléves, enseignants, personnels d’‘éducation, de direction, d’encadrement,
administratifs, de santé, sociaux et techniques, parents, associations partenaires,
collectivités territoriales et acteurs institutionnels.

A ce titre, les structures en demande de label s’engageront a orienter les démarches
pour permettre le rayonnement des actions sur |I'ensemble de I'établissement (a
travers un comité de pilotage par exemple).

M. LIOTIER rappelle que dans le cadre de FAMEX les établissements ayant des classes
BIMer de toute la fagade peuvent bénéficier de la prise en charge a hauteur de 60%
des transports vers des sites maritimes. Il est important de bien diffuser cette
information aupres des établissements.

- Lancement de la formation Officier Chef de quart passerelle international

Le LPM de Bastia met en place une nouvelle formation a partir de septembre 2025 qui
était trés fortement demandée par les acteurs, en collaboration avec I'ENSM (24
places).

A la fermeture de Parcours Sup début mars dernier, 442 demandes d’entrée en
formation ont été déposées.

M. MAUPOINT DE VANDEUL souhaite saluer le travail de M. COMETTO pour la mise en
place de cette formation trés attendue.

4. Questions diverses
M. MAUPOINT signale une formation nouvelle du centre de formation FLC Formation.

M. BEGNIS indique que c’est une formation cuisinier [ serveur a bord des navires de
transports a passagers développée par la Corsica Ferries en partenariat avec un centre



de formation maritime agréée qui propose des formations obligatoires a la sécurité en
mer (CFBS).

M. MAYOLY clbture la séance en remerciant les membres pour leur participation active
aux travaux.

Concernant I'animation du GT BIMer, M. MAYOLY lance un appel aux membres pour
un ou une volontaire a prendre cette casquette au sein de la commission spécialisée.
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Commission spécialisée en charge de I'emploi et de la formation aux métiers de la mer

Réunion du 17 mars 2025

Structure Prénom - NOM Fonction Adresse e-mail

Préfecture maritime

Préfet de région PACA

DIRM Christophe Directeur christophe.lenormand@mer.gouv.fr
LENORMAND
Liza AGGOUNE Cheffe du service emploi- liza.aggoune@developpement-
formation durable.gouv.fr
Julie IDOUX | Chargée de mission Stratégie julie.idoux@mer.gouv.fr
maritime
Charlotte MUCIG| Adjointe cheffe mission charlotte.mucig@mer.gouv.fr

coordination




Structure

Rectorat région académique
PACA

Rectorat région académique
Occitanie

Rectorat région académique
Corse

Prénom - NOM

Fonction

Adresse e-mail

Luc LAULAN Inspecteur d’Académie luc.laulan@ac-aix-marseille.fr
DUCHIRON Directeur adjoint de la Helene.Bonnet@ac-montpellier.fr
Mickael DRAFPICA

Julien Gourdouze

Joaquim DA
FONSECA

Directeur de cabinet adjoint
de Madame la rectrice

Inspecteur coordonnateur

Julien.Gourdouze@ac-montpellier.fr

Joaquim.Da-Fonseca@ac-corse.fr

Pierre-Antoine
NESI

Conseiller Délégué
Académique a la Formation
Professionnelle Initiale et
Continue Académie de
Corse

Pierre-Antoine.Nesi@ac-corse.fr

Laetitia Venturi-
Foch

Adjointe au DRAFPIC



https://fr.linkedin.com/in/laetitia-venturi-foch-3a012b75
https://fr.linkedin.com/in/laetitia-venturi-foch-3a012b75

Structure

DREETS PACA

Prénom - NOM

Valérie
FLACHAIRE

Valérie LHOMMEE

Fonction

Chargée de Mission
Mutations Economiques
Déléguée a
I'accompagnement
professionel

Adresse e-mail

valerie.flachaire@dreets.gouv.fr

DREETS Occitanie

DREETS Corse

DRAAF PACA

DRAAF Occitanie

DRAAF Corse

Conseil régional Sud/PACA

Gilles GIORGETTI

Chargé de mission
Service mer et littoral

ggiorgetti@maregionsud.fr




Structure Prénom - NOM Fonction Adresse e-mail
Conseil régional Occitanie Nicolas Chargé de mission Economie nicolas.dourlens@laregion.fr
DOURLENS bleue
Conseil exécutif de la
Collectivité de Corse
Assemblée de Corse
CRPMEM PACA Déborah Directrice crpmem.paca@wanadoo.fr
MONDAIN
CRPMEM Occitanie Chloé JEHL chloe.crpmemo@gmail.com

CRPMEM Corse

CRCM

Fédération des Industries

Nautiques
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Structure

CRCI Occitanie

CRCI PACA

Prénom - NOM

Fonction

Adresse e-mail

CRCI Corse

INPP

Armateurs de France

CMAR PACA

Pierre BONNARD

Laurence BOUSSU

Chargée de développement
entreprise
FORMED CAMPUS

p.bonnard@pilotagemarseille.fr

l.boussu@cmar-paca.fr

Jérome BEGNIS

Chef des Travaux
Campus de la Seyne sur Mer

j.begnis@cmar-paca.fr

CMAR Occitanie

Jérome MONTES

Directeur territorial CMA 66

jerome.montes@cma66.fr

CMAR Corse
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Structure

UMF Marseille Fos

Prénom - NOM
Arnoux MAYOLY

Fonction

Membre du Bureau du CA de
I"UMF - référent emploi
formation

Chargée de mission

Adresse e-mail

arnoux.mayoly@lamanage.coop

proux@umf.asso.fr

Pia ROUX
France Travail Expert régional maritime guillaume.ginfray@francetravail.fr
Guillaume PACA
GINFRAY
CARIF OREF Anne-Sophie CARIF OREF PACA asdumortier@cariforef.fr
DUMORTIER
Stéphanie Mission CARIF OREF Corse
RUAULT pour la Collectivité de Corse
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Structure

Prénom - NOM

Fonction

Association La Touline

Anne LEPAGE

Directrice

Adresse e-mail

anne@latouline.com

P6le Mer Méditerranée Jade SAEZ Cheffe de projets
CINav
CMQ d’excellence Alain LIOTIER Directeur adjoint
« Economie de la Mer »
PACA
CMQ Canet en Roussillon Guillaume Directeur opérationnel du nc@campusoccitanie.fr
Nauti Campus PHILIPPE Campus
LPM Bastia Julien COMETTO Directeur julien.cometto@mer.gouv.fr
LPM Sete Sylvain PELEGRIN Directeur Sylvain.Pelegrin@developpement-

durable.gouv.fr

Lycée agricole La
Coudouliere Six-Fours-les-
Plages
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Structure

Prénom - NOM

Fonction

Association régionale des
missions locales

Célia Beaudoux

Conseillere en
insertion socio-

professionnelle - Référente
FT) de ’'ARDML PACA

Adresse e-mail

cbeaudoux@armlsud.com

Laurence VEY

Chargée de I'animation
régionale entreprises ARDML

PACA
GICAN Anne-Hélene Laot Responsable Projets anne-helene.laot@gican.asso.fr
Attractivité et Compétences
ENSM Cyril DELHER Directeur de Site Adjoint - cyril.delher@supmaritime.fr

Marseille

Membres de la Commission

Pierre MAUPOINT

Représentant CFE-CGC

pierre.mdv@gmail.com

permanente du Conseil DE VANDEUL Marine
maritime de facade i . -
Marie-Rose Conseillere départementale
BENASSAYAG 06
Invité UIMM Florence Chargée de développement courtin@cfaiprovence.com
COURTIN UIMM Pb6le Formation

Provence Alpes-Cote d'Azur
Ecole de Production de la
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Structure

Prénom - NOM

Fonction

Adresse e-mail

Seyne sur Mer

Invité Maisons de I'emploi

Nadia M'RABET

Chargée de mission a la
Maison de I'emploi de
Marseille

nmrabet@mdemarseille.fr

Invité Lycée de I'Estaque
Marseille

Eric BRUNDU

Proviseur

eric.brundu@ac-aix-marseille.fr

Invité GIP-FCIP Académie
Aix-Marseille

Alexandra FERRER

Directrice adjointe

Invité G’'Métiers de la mer

Claire BONNET
PIRON
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