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Commission spécialisée emploi-formation aux métiers de la mer

RELEVE DE DECISIONS

Mercredi 2 février 2022

La liste des participant(e)s et des membres excusé(e)s est attachée en annexe.

M. le Président de la commission spécialisée remercie les participants pour leur
présence et souligne I'important travail déja réalisé par les deux groupes de travail
durant les dernieres semaines.

1. Validation du compte-rendu de la derniére séance de la commission

Le compte-rendu de la réunion d’installation du 27 septembre dernier est approuvé a
l'unanimité.

2. Présentation des travaux du GT « Observatoire des métiers de la mer »

Le Président propose aux équipes du Carif-Oref de présenter les travaux du groupe de
travail dédié a la mise en place d’un observatoire des métiers de la mer a I'échelle de
la fagade méditerranéenne.

Le support de présentation est annexé au présent compte-rendu.

Une proposition de périmetre de métiers a retenir est présentée a la commission (cf.
annexe). M. le Président suggere aux membres de faire remonter les éventuelles
remarques directement par e-mail aux équipes du Carif-Oref.

Pour 2022, le GT va d'une part poursuivre I'analyse quantitative et, d’autre part, lancer
une étude qualitative sur I'impact de la transition écologique dans les métiers

emblématiques des activités de la mer. Les résultats intermédiaires de cette étude sont
attendus pour le mois de juin et la restitution finale pour décembre.
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Plusieurs remarques sont formulées en séance suite a la présentation :

- Sur l'intégration des travaux menés par Pole emploi : les équipes du Carif-Oref
rappellent que le périmetre proposé integre le périmetre des métiers retenus
par P6le emploi.

- Sur les travaux éventuels menés par d’autres fagcades maritimes (notamment la
région Bretagne): M. le Président rappelle que I'objectif de cette commission
est bien d’étre en avance de phase pour proposer un périmetre au niveau
national. Il pourrait étre pertinent de se rapprocher de la Bretagne pour
comparer les périmetres et échanger en vue d'une éventuelle proposition
commune au niveau national.

- Les résultats de I'étude genrée sont attendus par les membres, dans I'objectif
de féminisation des métiers de la mer. Les trois délégués régionaux aux droits
des femmes et a I'égalité de la fagcade pourraient €tre conviés en ce sens aux
travaux du GT.

- Sur I"évolution des métiers induits par les nouvelles technologies (hybridation
de vedettes a passagers, hydrogene, éolien offshore, etc.) : les membres relevent
une évolution des référentiels de formation déja visible a ce stade. Pour I'éolien
offshore en revanche, une étude de 2018 menée par la DREAL Occitanie et la
DIRECCTE Occitanie a démontré que la filiere s'appuyait uniquement sur des
meétiers déja existants et des compétences classiques, pour lesquels seules des
« adaptations » au milieu marin étaient requises. Concernant la péche, les
engins changent et cela requiere une évolution de fait des métiers. Les équipes
du Carif-Oref se disent ouvertes a l'envoi de documentation ou chiffres
spécifiques a chaque filiere pour compléter I'approche.

M. le Président insiste sur l'importance du role permanent des «clusters»
professionnels dans ce travail d'observatoire pour croiser les données sur les métiers.
3. Présentation des premiers travaux du GT BIMer

M. le Président rappelle que le projet d’expérimentation du BIMer a I'échelle de la
facade a été présenté au dernier Conseil maritime de fagade.

Il remercie I'lA IPR de I'Académie de Nice, Philippe Durand-Terrasson, de s'étre porté
volontaire pour le réle de rapporteur de ce GT et l'invite a présenter les premiers
travaux.

Le support de présentation est annexé au présent compte-rendu.

Plusieurs rencontres ont été organisées autour des séances de travail du GT dans les
derniéres semaines notamment avec le Conseil régional PACA (présentation du
dispositif CALYPSO), avec l'inspecteur général en charge du BIMer au niveau national

ou encore avec l'association « Marseille capitale de la mer ».

Le CMQ «Industries de la mer » Bretagne, créateur du BlMer, a été recu par les
membres du GT.
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Une semaine de formation pour les enseignants de PACA est organisée mi-mars au
Lycée de la Coudouliere. L'appel au volontariat précédemment effectué pour
rassembler des formateurs bénévoles pour les enseignants de PACA a été
particulierement efficace. A ce titre, M. le Président remercie les membres de la
commission pour leur engagement. Les enseignants répondent de fagon tres positive :
on dénombre déja 17 inscrits pour I’Académie de Nice et 12 pour Aix-Marseille.

Plusieurs remarques sont formulées en séance suite a la présentation :

- Sur les possibilités de participation de personnels corses a la formation de mi-
mars : des conventions peuvent étre établies et M. le Président souhaite que
cela puisse se faire car c’est tout l'intérét du travail «en équipage» de la
commission.

- Sur le M@gistere de formation en ligne des enseignants monté par I'’Académie
de Montpellier : une présentation aux enseignants de |I'’Académie de Toulouse
est prochainement prévue.

- Sur les obstacles reglementaires a l'accueil de jeunes sur les navires: M. le
Président souhaite pouvoir donner envie aux jeunes de s’inscrire au BIMer en
organisant des embarquements. Plusieurs représentants de professionnels font
remonter leurs difficultés actuelles pour accueillir des jeunes a bord.

Le sujet est bien identifié au sein des services de |'Etat et particulierement du
Ministere de la Mer. La DIRM travaille pour lever les obstacles. En parallele,
d’autres outils sont initiés comme les capsules-vidéos VR de présentation de
métiers.

Pour de plus amples informations, la page internet suivante peut étre consultée :
https://www.mer.gouv.fr/marees-decouverte#scroll-nav__ 2

Un tableau de synthése de la réglementation applicable aux périodes
embarquées pour la découverte des métiers maritimes (dites « marées
découverte ») a jour de décembre 2021 est téléchargeable sur cette méme page
internet.

4, Bilan de la mesure péchefaquaculture du plan France Relance

La DIRM présente le bilan des volets 2 et 3 de la mesure péche/aquaculture du plan
France relance.

Le support de présentation est annexé au présent compte-rendu.

Concernant le volet 2 « Améliorer les performances environnementale et énergétique
des navires des filieres de la péche et de I'aquaculture », trois dossiers sont lauréats
pour la fagade (5,3 M€) :

v' LPM de Séte : navire a propulsion hybride (1,1 M€)

v' LPM de Bastia : navire a propulsion hydrogene (3,7 M€)

v" Ferme marine de Spano : navire a propulsion hybride (465 k€)

Concernant le volet 3 « Promouvoir les métiers de la péche et de I'aquaculture », une
enveloppe de 365 k€ a été délivrée pour la fagade, sur 23 dossiers retenus.
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Quelques projets spécifiques du volet 3 sont présentés en séance:

- L'achat en investissement de 38 casques de VR par la DIRM;

- Les projets portés par le CRCM de sensibilisation aux métiers de la
conchyliculture par l'intermédiaire d’'outils multimédias et de promotion du
métier de responsable d’exploitation conchylicole par I'intermédiaire de guides
de lecture;

- L'organisation de journées de promotion des métiers de la péche et de
I'aquaculture aupres de différents publics orchestré par le Conseil régional
PACA et mis en ceuvre par 13 structures.

Le bilan de ces actions sera présenté lors de prochaines réunions de la commission.

5. Présentation de la candidature « FAMEX 2030 » a ’AMI « compétences et métiers
d’avenir »

(Depuis la réunion de la commission spécialisée, le projet a été déposé officiellement.
Le dossier a jour est annexé au présent compte-rendu).

Le CMQ « Economie de la mer » de Provence-Alpes-Cote-d'Azur, porté par I'Université
de Toulon, travaille actuellement a la préparation d'un dossier de candidature a l'appel
a manifestation d'intérét (AMI) du 4eme Programme d'investissement d'Avenir (PIA 4)
« compétences et métiers d'avenir ».

Ce projet s'intitule « FAMEX 2030 : une Facade Méditerranéenne Exemplaire en 2030 ».

Le projet vise a structurer une approche commune au niveau de la fagade
méditerranéenne pour mutualiser les efforts et rationaliser les investissements de
formation face a la dispersion des initiatives a I'échelle des trois régions.

FAMEX 2030 se décline en deux axes, qui correspondent aux stratégies d’accélération
visées de France 2030, et deux axes transverses qui mutualisent des enjeux communs
a ces stratégies :

AXE 1- Péche & Aquaculture d’'une alimentation durable, pour faciliter la
formation et la sensibilisation des acteurs sur leurs sites d’exercice aux
changements des pratiques professionnelles induites par le déreglement
climatique, pour une péche durable au profit du consommateur.

AXE 2 - Mobilités marines décarbonées & Ports propres, pour anticiper les
compétences nécessaires a la transformation (refit) et a I’'hybridation des
navires en service, tout en anticipant la colorisation des formations
compatibles avec la pratique des nouvelles énergies de propulsion. Toute les
flottes, sans aucune exception, sont donc concernées : navires de fort
tonnage, yachts de plaisance, bateaux de péche, unités des bateliers, jusqu'aux
annexes et aux drones.

TRANSVERSE 3 - Péche durable & Marines décarbonées [ Attractivité des
métiers. |l est reconnu qu'il ne peut y avoir de compétences et de nouveaux
métiers sans une réelle mobilisation d'envergure pour faire connaitre La Mer et
ses innombrables opportunités au-dela de nos plages.
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TRANSVERSE 4 - Piloter, Mesurer, Décider. Renforcer I'action de I'Observatoire
interrégional des Métiers de la mer pour mesurer en temps quasi réel ; Initier
et former administrations et décideurs a ces évolutions structurelles ; Se doter
des instances nécessaires a un pilotage efficace du projet.

Le projet durerait 5 ans et serait financé a 70% par I'Etat (CDC et ANR).

Afin d'échanger sur ces actions, et de pouvoir associer les partenaires adéquats, une
réunion d’information sur la candidature est prévue le mercredi 9 février de Sh a 12h.

M. le Président souhaite associer tous les membres intéressés de la commission a ce
projet qui apportera des réponses a |'attente des acteurs de tous horizons qui y sont
représentés. Un GT dédié pourrait &tre éventuellement pertinent, pour donner un avis
consultatif sur les avancées du projet et les attentes des professionnels. Les membres
présents de la commission donnent en séance un avis de principe favorable a cette
démarche.

Pour de plus amples informations sur I’AMI, vous pouvez consulter la page internet
suivante: https://anr.fr/fr/detail/call/competences-et-metiers-davenir-cma-appel-a-
manifestation-dinteret-2021-2025/
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(E) :excusé(e)

ANNEXE - Feuille de présence

Structure Prénom-NOM Fonction Adresse email
Préfecture maritime (5]
Préfet de région PACA (3]
DIRM Stéphane PERON Directeur adjoint stephane.peron@mer.gouv.fr
Liza AGGOUNE Cheffe du service emploi -formation liza.aggoune@developpement -durable.gouv.fr
Julie IDOUX Chargée de mission Stratégie maritime julie.idoux@mer.gouv.fr

Jean-Luc DESFORGES

Chef du service des affaires économiques

jean-luc.desforges@developpement -durable.gouv.fr

Katell SALOU Ajointe au chef du service des affaires katell.salou@mer.gouv.fr
économiques
Rectorat région académique PACA Claude GARNIER (E) DRAFPIC
Philippe DURAND -TERRASSON IAIPR philippe.durand -terrasson@ac -nice. fr

Jean STRAINIC

jean.strajnic@region -academique -paca.fr

Rectorat région académique Occitanie

Rectorat région académique Corse

Joaquim DA FONSECA Coordonnateur de la mission de controle Joaquim.Da-Fonseca@ac-corse.fr
pédagogique des formations par apprentissage
DRAFPIC Corse
Pierre Antoine NESI Conseiller Délégué Académique a la Formation Pierre-Antoine.Nesi@ac -corse. fr

Professionnelle Initiale et Continue  Académie de
Corse

DREETS PACA

Valérie FLACHAIRE

Chargée de Mission Mutations Economiques

valerie.flachaire@dreets.gouv.fr

DREETS Occitanie

Page 6 sur 10



DREETS Corse

DRAAF PACA

DRAAF Occitanie

DRAAF Corse

Conseil régional Sud/PACA

Gilles GIORGETTI (E)

Service Mer et Littoral

ggiorgetti@maregionsud.fr

Virginie MICHEL

Service Mer et Littoral

vmichel@maregionsud.fr

Sylvie GUIGONNET

Service Mer et Littoral

sguigonnet@ maregionsud.fr

Conseil régional Occitanie

Marianne DE OLIVEIRA

Responsable de Service
ADEL (Aménagement Durable et Economie du
Littoral)

marianne.de-oliveira@ laregion.fr

Joel ALARY

Chargé de Mission Sectoriel
Service Qualifications Professionnelles

joel.alary@laregion.fr

inseil exécutif de la  Collectivité de Corse

Assemblée de Corse

CRPMEM PACA

Christian MOLINERO

Président

prudhomielavandou@yahoo.fr

CRPMEM Occitanie

Emmanuel BASSINET (E)

Secrétaire général

crpmem.Ir@wanadoo. fr

Chloé JEHL

crpmem.Ir@wanadoo. fr

CRPMEM Corse

Coralie DUCHAUD (E)

Assistante du Président

crpmem.corse@orange.fr

CRCM

Fabrice GRILLON -GABORIT

Chargé de mission Contrat de filiere conchylicole
Occitanie

fgg.crem@gmail.com

Alizée BOURGES
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Fédération des Industries Nautiques

Eric MABO (E)

Délégué général adjoint en charge de la
Meéditerranée

eric.mabo@fin.fr

CRCI Occitanie

Michel LACLAUTRE

Directeur Stratégie et Développement
Purple Campus Occitanie

m.laclautre@purple -campus.com

CRCI PACA

José DE VILLE (E)

Directeur de I'FA et de I'INB

Jose.DEVILLE@cote-azur.cci.fr

CRCI Corse

INPP

Armateurs de France

Stéphane RIVIER

Chef du Service du Pilotage Marseille -Fos

csp@pilotagemarseille. fr

CMAR PACA
CMAR Occitanie Jérome MONTES (E) Directeur territorial jerome.montes@cma66.fr
Chambre de Métiers et de I’Artisanat des Pyrénées -
Orientales
CMAR Corse
UMF Marseille Fos Arnoux MAYOLY arnoux.mayoly@lamanage.coop
Pole Emploi Sandra SERPAGGI Direction régionale Corse sandra.serpaggi@pole -emploi.fr
Responsable Offre de service Entreprise, Relations
Internationales, MRS et Club RH
Helena HALVARSSON (E) Responsable Orientation Formation Région Corse helena.halvarsson@pole -emploi.fr
Cyril DARCHE
CARIF OREF Christiane LAGRIFFOUL Carif Oref Occitanie christiane. lagriffoul@cariforefoccitanie. fr
Anne-Sophie DUMORTIER Carif OrefPACA asdumortier@cariforef.fr
Sylvette AVALLET Carif Oref PACA savallet@espace-competences.org
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Association La Touline

Pdle Mer Méditerranée

Cédric LEBRETON

Anne LE PAGE

Chargé de mission

cedriclb@ latouline.com

Directrice

anne@ latouline.com

Jade SAEZ Chargée de mission Emploi Formation/ Actions saez@polemermediterranee.com
Collectives
CINav Jean Michel LAFFITE Naval Group jean-michel.laffite@naval -group.com
d’excellence « Economie de la Mer » PACA Charles Henri GARIE Directeur

charles-henri.garie@dbmail.com

Fabien SCHAEFFER

Directeur-adjoint « investissements d  *avenir »

fabien.schaeffer@univ -tin.fr

CMQ Canet en Roussillon Guillaume PHILIPPE Directeur opérationnel nc@campusoccitanie. fr
Nauti Campus
LPM Bastia Julien COMETTO Directeur adjoint

Lycée de la Mer de Sete

julien.cometto@mer.gouv.fr

ée agricole La Coudouliere Six -Fours-les-

Sylvain PELEGRIN

Directeur

Sylvain.Pelegrin@developpement  -durable.gouv.fr

Plages
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